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Az alkalmazottak bejelentési
kotelezettségének ellendrzése
munkaerdmérleg feldllitdsdval

Az adohatosag a foglalkoztatottak bejelentési ko-
telezettségének teljesitését altaliban helyszini el-
len6rzés lefolytatasat kovetden allapitja meg.
Ezen ellen6rzések sorin a helyszinen munka-
végzés c€ljabol tartozkodo személyek szaimbavé-
tele, valamint a foglalkoztatis koriilményeinek
(igy: foglalkoztato személye, munkabér, munka-
id6, stb.) rogzitése torténik meg. Ezt kovetden -
altalaban egy masik idépontban - kertil sor a
helyszinen rogzitett adatok é a munkaltato altal
nyilvantartisba vett, valamint bejelentett
(T1041-es bejelentd és valtozas bejelentd lap a
munkaltaté vagy kifizet6 altal foglalkoztatott
biztositottak adatairol) adatok Osszevetésére. Az
adatok 0Osszevetése soran allapithaté meg, hogy
az alkalmazottak bejelentési kotelezettségét a
munkaltatd teljesitette-e. Amennyiben az alkal-
mazottak bejelentési kotelezettségét a munkilta-
to nem teljesitette az ellen6rzés teljes bizonyos-
saggal - hacsak az alkalmazottnak nincs a mun-
kiltatoval ellentétes érdeke, vagy nem 4ll rendel-
kezésre egy€b adat is - csupan az ellendrzés nap-
jat tudja megallapitani a foglalkoztatas idépont-
jaként.

Azaz az ilyen ,klasszikus”, az ad6zas rendjérol
sz016 2003. évi XCII. torvény 119. § (1) d) pontja
alapjan végzett ellendrzések csak bizonyos korla-
tokon beliil vezetnek eredményre. Az ellenOrzést
végzOkben azonban tobb esetben megfogalmazo-
dik az a kérdés, hogy valoban egy napi foglalkoz-
tatasrol van-e sz0, vagy egy hosszabb iddszakral,
amelyet a munkaltat6 é a munkavallalo ko6zos
akarattal lepleznek? Ennek a kérdésnek az eldon-
tésére tobb lehetdség is kinadlkozik az ellendrzé-
sek el6készitése €és végrehajtisa soran. Az alabbi-

akban egy lehetséges modszer keriil ismertetésre,

amely az ellenOrzés kivalasztasi és végrehajtasi szaka-

szaban is alkalmazhato.

A munkaerémérleg
A munkaerémérleg nem mas, mint a munkaeré szik-
séglet és a munkaerd kapacitas Osszevetése. Munkaerd-
mérleget gyakorlatilag minden villalkozas készit, a ki-
sebbek inkabb 0sztonds moédon, a nagyobbak azonban
mar tudatosan, szamitasokra, statisztikai vagy piackuta-
tasi adatokra alapozva, hiszen egy villalkozas sikeres
mukodésének egyik ziloga, hogy folyamatosan megfele-
16 mennyiségi é osszetételd munkaerd alljon rendelke-
zésre, ne lépjen fel munkaerdhiany, de munkaer6tobb-
let is csak esetenként és minimalisan jelentkezzen.
Amennyiben az el6zéekben leirt okfejtés helyes, ak-
kor altalanossiagban leszdgezhetjiik, hogy miikodo,
bevételt produkidlé ad6zoknil a munkaerd sziikség-
letnek é a munkaerd kapacitisnak egyensulyban kell
allnia, illetve hosszi tivon az egyensulytalansag nem

allhat fenn.

A munkaerdmérleg feldllitisa
Els6 1épésként meg kell hatiroznunk, hogy mi, vagy
mik képezhetik a munkaer6mérleg két oldalat. Azaz
mibdl tevodik 6ssze a munkaerd sziikséglet és mekko-
ra a munkaerd kapacitas.
A munkaer6 sziikségletet a kovetkezOk hatarozhatjak
meg:
* a gazdilkodo tevékenységi kore,
¢ megrendelések szima,
* az adott vallalkozas uzletpolitikaja, munkaerd poli-
tikdja,
* a telephelyek szima,
* az lizemben tartott gépek, berendezések fajtija és
szama,

* a napi, havi izemidd, nyitvatartisi idd,
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* az, hogy milyen egyéb el6irasoknak kell megfelelni
(pl: munkabiztonsag, munkavédelem miatt mini-
mum hany fének kell egy-egy gépet tizemeltetni).

A munkaerd kapacitas:

* a munkaviszonyban all6 dolgozdk szima,

* a tarsasag tagjai, vagy az egyéni vallalkoz0 szemé-
lyes kozremiikodése,

* esetlegesen segitd csalidtagok bevonasa,

e alkalmi munkavallalok szama,

 munkaeré kolcsonzés,

* alvillalkozok.

Az ellen6rzés soran azonban adatokkal, tényekkel
kell a munkaerdmérleg mindkét oldalat alitimasztani.
Ilyen konkrét adatok lehetnek:

* kiskereskedelmi tevékenység folytatasa esetén az

uzletek szama, a pénztirgépek szama, a napi nyitva-

tartasi ido,

épitkezések, kézi, gépi munkik végzése esetén a te-
vékenységhez hasznailt gépek szama, épitési naplok

adatai, szerzodési és szamlazasi adatok, normaidok,

fuvarozasi tevékenység esetén menetlevelek, fuvar-

levelek, szallitolevelek, tankolasok szamlai,

specidlis gépek specialis kezelési szabdlyai (pl.:
csak két f6 tudja tizemeltetni az adott gépet mun-
kavédelmi okbdl, vagy szalagmunka esetén mini-

mum hany f6 sziikséges az lizemeltetéshez),

egy€b informaciok: sajat kordbbi ellen6rzések ta-
pasztalatai, tirshatdsigok ellen6rzési tapasztalatai,
stb.

Ezzel szemben:

* a munkaiigyi nyilvintartasokbdl, dokumentumok-
bol megallapithatd a sajit alkalmazotti Osszetétel,
munkaer6 kapacitas, valamint

* a vallalkozas mads irataibdl, esetleg nyilatkozatok-
bol az egyéb forriasbdl biztositott munkaerd (pl.:
adoz6 nyilatkozata a sajat tevékenysé€gérol, segitd
csaladtagok bevonasarol, kolcsonzott munkaers-
rol, stb.).

Az ellendrzés soran mindezeket azonban a jirulékbe-
vallasokban és bejelent6 lapokon szerepld ténylegesen
bejelentettek, azaz a ,legilisan” foglalkoztatottak adata-
ival is 6ssze kell vetni.

Egy-egy konkrét vizsgalat alkalmaval gondosan, min-

den kortilményre kiterjed6en kell az adatokat értékelni

és Osszehasonlitani. Az ellendrzés sordn a tevékenység
ellatisahoz minimalisan sziikséges munkaeré nagysa-
gat tudjuk a legbiztosabban megallapitani. Amennyi-
ben a tevékenység ellatisahoz minimalisan sziikséges
munkaerdt a ,legilis” forrisokbol rendelkezésre allo
munkaerd nem biztositja, arra kovetkeztethetiink,
hogy az ellen6rzés ald vont ad6z6 be nem jelentett al-

kalmazottakat foglalkoztatott.

A munkaerdmérleg feldllitisival végzett ellendrzések
alkalmazhatésiga a gyakorlatban

Ez a modszer is csak egyes esetekben vezet eredmény-
re, mivel alkalmazasinak fontos feltétele az, hogy az el-
lendrzés ala vont ad6z6 olyan tevékenységet végezzen,
melynek munkaerd sziikségletét egzakt modon lehet
meghatirozni. Az is e€lény06s lehet, ha a vizsgalt villal-
kozas sajat adatait tudjuk felhasznidlni a sziikséges
munkaerd meghatiarozasahoz.

A moébdszer tapasztalataink szerint a kiskereskedelmi
tevékenységet, valamint a fuvarozo tevékenységet foly-
tato vallalkozasok esetében eredményesen alkalmazha-
to, mivel a munkaerd sziikségletet ezen tevékenységek
esetében tobb adatbol is meg lehet hatirozni. A kiske-
reskedelmi uzletekben egyrészt a miikodési engedé-
lyek, valamint a telephelyek bejelentése alapjin, mas-
részt a pénztirgépek helye, azok miikodési adatai alap-
jan. A kiskereskedelmi tlizletekben a nyitvatartasi ido,
valamint a pénztirgép elsé é utolsé nyugtiinak kibo-
csatasi idopontja figyelembevételével egy napon beliil
akar orikban is meg lehet hatirozni az tizemeléshez el-
engedhetetlen minimalis munkaerd sziikségletet. A fu-
varozassal foglalkozo6 vallalkozasoknal pedig a fuvarle-
velek, menetlevelek, tachografok, a vallalkozo6i szerzo-
dések és a tankoldsok adatai is hasznilhat6 informacio-
kat tartalmaznak.

A vazolt moédszerrel végzett vizsgalatoknak nem csu-
pan utolagos, megallapitd, hanem jelentds preventiv ha-
tasa is lehet. Az ilyen megkozelitésben végzett adatgyj-
tésre iranyul6 ellendrzéseinket kovetden ugyanis tobb
esetben tapasztaltuk azt, hogy a vizsgalat ala vont vallal-
kozas azt kovetden, hogy a sajit adataibol levont kovet-
keztetésekkel szembesitettiik valtoztatott a foglalkozta-
tasi gyakorlatin é rendezte munkaiigyi kapcsolatait.

BENCSIK ZOLTAN
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