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Az egyszerdsitett foglalkoztatdsrol szolo
Uj torvény bejelentésre vonatkozo szabdlyai

Az alkalmi foglalkoztatassal kapcsolatos bejelentési
és bevallasi, valamint kozteherfizetési szabalyok
terén jelentGs valtozas kovetkezett be 2010. aprilis 1-
jétol. Ettdl az id6ponttol nem lehet alkalmi
munkavallal6i konyvvel 4j munkaviszonyt léesiteni,
& az Ad6- é Pénzigyi Ellendrzési Hivatalhoz (tovab-
biakban: APEH) kell az egyszersitett foglalkoztatasi
jogviszonyra vonatkozé bejelentést megtenni. A
2009. évi CLIIL torvény (a tovabbiakban: régi Eftv.)
hatalyon kiviil helyezte az alkalmi munkavallal6i
konyvvel torténd foglalkoztatasrol é az ahhoz kap-
csolodo kozterhek egyszertsitett befizetésérdl sz016
1997. évi LXXIV. torvényt (a tovabbiakban: Alk.
torvény). A 2010. mircius 31-én fennallo alkalmi
munkavallal6i konyvvel létesitett munkaviszony ese-
tében az alkalmi munkavallal6i konyvek e munkavi-
szony megsziinéséig voltak hasznilhat6ak, de leg-
kés6bb 2010. julius 31-€ig valamennyi munkavallal6i
konyvet le kellett adni.

Az Orszaggytilés 2010. julius 5-én elfogadta az egy-
szerusitett foglalkoztatasrol szolo 2010. évi LXXV.
torvényt (tovabbiakban: 4j Efo. tv.), mely 2010. au-
gusztus 1€l hatalyos.

Az 1j Efo. tv. alapjin azonban mar sziikebb korben
alkalmazhatoak az egyszerusitett foglalkoztatas sza-
balyai, melyek az aliabbiak:

» mezdgazdasagi, tovabba turisztikai idénymunka

* alkalmi munka.

Az értelmez6 rendelkezések szerint

1. mez6gazdasigi idénymunka: a nOvénytermeszté-
si, erd6gazdalkodasi, llattenyésztési, halaszati agazat-
ba tartozé olyan munkavégzés, amely az eldillitott
aru vagy a nyujtott szolgaltatis természete miatt - a
munkaszervezés koriilményeitdl fliggetlenil - év-
szakhoz, az év adott valamely idészakihoz vagy
idépontjahoz kotddik, illetve a megtermelt mezégaz-
dasagi termékeknek a munkaltaté sajat gazdasaga
teriiletén tOrténd anyagmozgatisa, csomagolisa,

feltéve, hogy azonos felek kozott a hatiarozott idore

sz0l6 munkaviszony id6tartama nem haladja meg egy nap-
tari éven beliil a szizhuisz napot,

2. turisztikai idénymunka: a kereskedelemrdl szolo
torvényben meghatarozott kereskedelmi jellegli turisz
tikai szolgiltatdsi tevékenységet folytaté munkaltatonil
végzett idénymunka, feltéve, hogy azonos felek kozott a
hatarozott id6re sz6l6 munkaviszony id6tartama nem ha-
ladja meg egy naptari éven beliil a szazhusz napot,

3. alkalmi munka: a munkaltat6 é a munkavallalé kozott

* Osszesen legfeljebb 6t egymast kovetd naptiri napig,

és

* egy naptiri hdnapon beliil 6sszesen legfeljebb tizenot

naptari napig, é

* egy naptdri éven beliil dsszesen legfeljebb kilencven

naptari napig

létesitett, hatarozott idore szol6 munkaviszony.

Az egyszertsitett foglalkoztatis esetén 1j szabilyozaisi
elem a foglalkoztatisra vonatkozo idokorlat. Amennyiben
a munkaltaté é munkavallalé idénymunkara, vagy idény-
munkara & alkalmi munkara létesit egymassal tobb izben
munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok egytittes id6-
tartama a naptari évben a szazhusz napot nem haladhatja
meg. A foglalkoztatds tovabbi korlatja a tv. 1. § (2)-(3)
bekezdése szerinti 1étszam korlat.

Az 1j Efo. tv. szabalyai sem zarjik ki, hogy a munkaltato
é a munkavallal6 a Munka Torvénykonyve altalanos sza-
balyai alapjan létesitsen munkaviszonyt.

Egyszerusitett foglalkoztatas céljabdl létrejott munkavi-
szony a felek megallapodadsa alapjan a munkaltat6 - a mar
hivatkozott 4j Efo. tv-ben - meghatarozott bejelentési
kotelezettségének teljesitésével keletkezik. Munkaszer-
zO6dést abban az esetben kell kotni, amennyiben azt a
munkavallalo kéri, illetve a munkaltato - jogszabaly alap-
jan nem elektronikus uton bevallasra kotelezett - va-
laszthatja. A torvény melléklete szerinti munkaszerzodést
ebben az esetben még a munkavégzés megkezdése elbtt
irasba kell foglalni.

Nem létesithet6 egyszerusitett foglalkoztatisra munka-

viszony olyan felek kozott, akik kozott a szerz6dés meg-
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kotésekor mar a Munka Torvénykonyvérdl szolo torvény
szabalyai szerint létesitett munkaviszony éll fenn, é nem
modosithaté a munkaszerz6dés annak érdekében, hogy a
munkaltaté a munkavallalot egyszerisitett foglalkoztatas
keretében foglalkoztassa. Nem létesithetd egyszertsitett
foglalkoztatasra iranyulo jogviszony a koztisztviselOk jogal-
lasardl szolo torvényben, valamint a kozalkalmazottak
jogallasarol szOlo térvényben meghatirozott munkaltatd
altal az alaptevékenységébe tartozo feladatai ellatasara.
Harmadik orszigbeli allampolgir - a bevandorolt vagy
letelepedett jogallasti személy kivételével - kizarolag
mezOgazdasagi idénymunka keretében foglalkoztathato e

torvény szerint.

Bejelentési szabdlyok

Az alkalmi munkavallal6i konyvbe tett bejegyzések helyett
aprilis 1-jé0l az APEH-hoz kellett az alkalmi foglalkoztatist
bejelenteni. A bejelentés a munkaltaté valasztasa szerint
elektronikusan, a maginszemély hiztartisiban végzett
munka vagy novénytermesztési idénymunka esetén tele-
fonon is megtehetd. Ezen bejelentések teljesitésére az alla-
mi adohatésag a 10T1041E jelt (adatlap az egyszertsitett
foglalkoztatas adOhat6sigi bejelentésére) nyomtatvanyt
rendszeresitette.

Az 1j Efo. tv. az adminisztraciés terhek csokkentése
érdekében megtartotta a bejelentésre vonatkozo6 valasztas
lehetdségét, tehat tovabbra is a munkaltato donti el, hogy
bejelentését elektronikus uton vagy telefonon kivinja
megtenni. A modern kor vivmanyainak felhasznilasaval a
bejelentés 2010. december 1-jétdl kiszélesedik a mobil
telefonrol kiildhet6 rovid szoveges tizenet, koznyelven az
SMS lehetbségével is.

Fentieknek megfeleléen tehat az egyszertsitett foglal-
koztatasi jogviszony létesitéséhez els6 1épés, hogy legké-
s6bb a munkavégzés megkezdéséig a munkaltatd bejelen-
ti az illetékes elsd6foku allami adéhatésighoz a munkavi-
szonnyal kapcsolatos adatokat. A bejelentést - a jogszabaly
hatalybalépését kovetden létesitett foglalkoztatds esetén,
elektronikus uton - az Ujonnan erre a cé€lra kialakitott
10T1042E jelt (az egyszertsitett foglalkoztatisrol szolo
2010. évi LXXV. torvény értelmében a 2010. augusztus 1-
jétol létesitett, egyszertusitett foglalkoztatas adatairdl)
nyomtatvanyon kell megtenni. Lehet6ség van telefonos

bejelentésre is, melyet a kdzponti elektronikus szolgaltato

rendszerben mikodoé kdzponti ligyfélszolgalat altal fenn-
tartott - orszagon beliil helyi tarifaval hivhat6 - 185-0s
ugyfélvonalon lehet megtenni.

Ahhoz tehit, hogy egy munkaltaté egyszerGsitett
foglalkoztatdsra vonatkozéan elektronikus uton bejelen-
tést tegyen, az elektronikus kozszolgaltatisrol szolo 2009.
évi LX. torvény szerint ugyfélkapu hozzaféréssel kell ren-
delkeznie (a hozziférés létesitésével kapcsolatban a
www.magyarorszag.hu, vagy a www.ekk.govhu hon-
lapokon szerezhetdek informaciok). A belépés soran alkal-
mazott kéd igy megfeleld biztonsaggal rendelhetd hozza
egy személyhez. A kozponti ugyfélszolgalat a bejelentd
altal kozolt adatokat, valamint a bejelentés pontos id6-
pontjit az ligyfélvonalon torténd bejelentéssel egyidejiileg
szamitogépen rogziti, é az adatokat elektronikus uton ha-
ladéktalanul tovabbitja az allami adohatdsag szamara.

A munkaltato éltal - elektronikusan vagy telefonon - be-
jelentend6 adatok szama azonban az uj Efo. tv. szerint
jelentésen csokkent. Elegendd bejelenteni a munkaltaté
adoszamat, a munkavallalé ad6azonosito jelét é TAJ szd-
mat, az egyszerUsitett foglalkoztatas jellegét (mezdgaz-
dasagi/turisztikai idénymunka vagy alkalmi munka) vala-
mmint a munkaviszony napjainak szimat.

Ha az alkalmazott masik EU tagillamnak vagy az EGT-r61
sz0l6 megillapodasban részes mds dllamban biztositott és
ezt igazolja is a munkaltatonak, erre vonatkozoéan is nyi-
latkozni kell.

A telefonon torténd bejelentés sordn a bejelentd személy
azonositasat kovetden a kozponti tigyfélszolgalat rogziti a
bejelentd adoazonosito jelét, valamint az adatfelvételt
megel6z6en a bejelent6t nyilatkoztatja arrdl, hogy korab-
ban tett-e mir bejelentést. Amennyiben koribban még
nem €It a telefonos bejelentés lehetéségével akkor a
kozponti tigyfélszolgilat tdjékoztatast ad arrdl, hogy a
bejelentésr6l hangfelvételt készit, melyet a bejelentést
kovet6 otodik év december 31-€ig Oriz meg. Tovabba tajé-
koztatja a bejelent6t arrol is, hogy a hangfelvételt a koz-
igazgatasi hat6sagi vagy a bir6sagi eljaras szabailyai alapjan
bizonyitékként lehet felhasznalni, illetve, hogy korabbi
bejelentést regisztracios szam alapjin is lehet modositani.

Tovabbi speciilis szabaly, hogy az adatfelvételt kovetéen
a bejelent6t nyilatkoztatja arrol is, hogy

* 1j bejelentést kivan tenni, vagy kordbbi bejelentést

kivan moédositani,
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e a munkaltat6 altal foglalkoztatni kivant alkalmi
munkavallalok létszima nem haladja meg az Efo
tv. 1. § (2) é (3) bekezdésben meghatarozott 1ét-
szamot,

* a munkdltaté a tirgyhonapban nem halmozott
fel az Efo tv. 11. § (6) bekezdésében meghataro-
zott kiegyenlitetlen adGtartozast.

Az elektronikus bejelentésben szereplé adatokat,
valamint a telefonos bejelentés esetén a kozponti
elektronikus szolgiltatdé rendszeren keresztiil beér-
kezett adatokat az adohatosig elektronikus dton to-
vabbitja a munkatigyi hatésagnak (Orszagos Mun-
katigyi és Munkabiztonsigi Fofeliigyel6ség), az alla-
mi foglalkoztatasi szervnek (Foglalkoztatasi é Szo-
cialis Hivatal), valamint az egészségbiztositas biztosi-
totti nyilvantartisa (Orszdgos Egészségbiztositisi
Pénztar) részére. Az allami adohat6sig a magansze-
mélyekrdl a sajat feladatai ellatisa érdekében ve-
zetett nyilvantartasaiban a tdrsadalombiztositasi
azonosito jelet nem szerepeltetheti, csak az adat-
tovabbitas miatt kezelheti, és biztositania kell, hogy a
TAJ-szamhoz csak az férhessen hozza, akinek célhoz
kototten, tevékenységének ellatisahoz elenged-
hetetlentil sziikséges.

El6fordul, hogy az egyszertsitett foglalkoztatasi
jogviszonyban valtozis kovetkezik be, illetve a
munkavégzés meghiasul.

A bejelentés esetleges visszavonasira é modosi-
tisara - igy kiilondsen a foglalkoztatas jellegének val-
tozasa, illetve a munkavégzés meghitsulasa esetén - az
egyszerusitett foglalkoztatas bejelentését kovetd két
oran beliil, illetve ha a bejelentésben foglaltak szerint
a foglalkoztatds a bejelentés napjat kovetd napon
kezd6dott, vagy ha a bejelentés egy napndl hosszabb
id6tartami munkaviszonyra vonatkozott, a modositas

bejelentés napjan délel6tt 8 6raig van lehetGség.

A valtozas természetesen elektronikusan és telefonon is
bejelenthetd.

Természetesen az alapbejelentéshez hasonl6an minden
APEH iltal feldolgozott viltozas-bejelentés adatait tovabbi-
tani kell a tarsszervek részére, fiiggetleniil azok tartalmatol.

Felhivjuk a figyelmet arra is, hogy 2010. augusztus 1-jét6l
a haztartisi munkara (adorendszeren kiviili keresettel jaro
foglalkoztatias) vonatkozd szabalyokat kiilon torvény
szabalyozza, ezért a haztartasi alkalmazott bejelentésére az
allami adohat6sag 1j nyomtatvanyt rendszeresit.

Fontos szabdly, hogy az Gj Efo.tv. 16. § (3) bekezdése
szerint a 2010. dprilis 1. é julius 31. kozotti idoszakra
vonatkozo bejelentési kotelezettségekre a régi Eftv. ren-
delkezéseit kell alkalmazni.

Ennek megfeleléen a 2010. augusztus 1-jé kovetden
létesitett foglalkoztatas elektronikus titon torténd bejelen-
tésének teljesitésére kialakitott 10T1042E jelii (az egysze-
rasitett foglalkoztatasrol szolo 2010. évi LXXV. torvény
értelmében a 2010. augusztus 1-jé&0l létesitett, egyszeri-
sitett foglalkoztatds adatair6l) nyomtatvannyal parhuza-
mosan a koriabbi 10T1041E jelii adatlap elérhetGségét is
biztositani kell. A korabban hasznilatos 10T1041E jeld
adatlapon 2010. augusztus 1-jé kovetéen 1j jogviszonyt
mar nem lehet bejelenteni, kizarolag a folyamatban 1€vo,
valamint a visszamendleges jogviszonyokkal kapcsolatos
bejelentésekre alkalmazando.

Az 14j 10T1042E, valamint a korabbi, de tovabbra is alkal-
mazand6 10T1041E jeld elektronikus adatlapok kizarolag
az APEH honlapjardl (http;//www.apeh.hu) tolthetok le.
Felhivjuk szives figyelmiiket arra, hogy az APEH honlapjan
az adatlapok, illetve a kapcsolddo kitoltési itmutat6 Gjabb
verziOi jelenhetnek meg, ezért fontos, hogy az adatlap
kitoltése elott a valtozasokat mindig sziveskedjenek
figyelemmel kisérni, é az adatlap legfrissebb verzigjat
hasznalni!

DESZATNIK ERZSEBET




