Az adojovdirds intézménye 2011-ben

P

Az adojoviiras rendszere az €l6z6 évek szabalyozasihoz
képest a 2011-es ad6évre nem valtozik, de a személyi jove-
delemadoézasban bekovetkez6 adomérték valtozas
kovetkeztében dtalakul az igénybe vehetd 0sszeg & a jogo-
sultsagi hatar 0sszege is.

A személyi jovedelemadorol sz6l6 tobbszor modositott
1995. évi CXVIL torvény (Szja tv.) rendelkezésének
megfeleléen az 6sszevont addalapba tartozo jovedelmek
utdn a 16 szazalékos adot kell megfizetni, e jovedelmeket
az elso forinttol kezdve adofizetési kotelezettség terheli. A
jogszabaly a legalacsonyabb - bevallasi kotelezettség ala
es6 - jovedelemmel rendelkez6 maginszemélyek munka-
bol szirmazo bérjovedelmét egy meghatirozott szintig
mentesiti az adofizetés alol, erre szolgal az adojovairas.

A szamitott adot csokkentd jogintézmény az ad6jovairas,
amely az adoévben megszerzett bér és arra tekintettel
megdllapitott adoalap-kiegészites egyiittes 6sszegenek
16 szdzaléka, de legfeljebb jogosultsagi honaponkent
12 100 forint (éves szinten Osszesen 145 200 forint), felté-
ve, hogy a magdnszemély ésszes jovedelme az adoév-
ben nem haladja meg a jogosultsdgi hatart, a 2 millio
750 ezer forintot.

Az Szja tv. 33. § (1) bekezdés b) pontjanak rendelkezése
alapjan az adojovairas csokken6 mértékben vehetd figye-
lembe akkor, ha a maganszemély éves 0sszes jovedelme az
adoévben meghaladja a jogosultsagi hatart. Ebben az eset-
ben a meghalado rész 12 szazalékaval csokkenteni kell az
éves szinten figyelembe vehet6 145 200 forintot, aminek
kovetkeztében a jogosultsagi hatart 1 millié 210 ezer fo-
rinttal meghaladé6 rész (3 milli6 960 ezer forint Gsszes jove-

delem) esetén adgjovairas mar nem érvényesitheto.

Jogosultsagi hénap

Az adojoviairas érvényesitésének elbiralasahoz fontos a
jogosultsagi honap fogalmi meghatirozisa. Jogosultsdgi
honapnak az a honap szdamit, amelyre tekintettel a
magdnszemélyt az adoévben ber illette meg. Az ad6év-
ben legfeljebb 12 jogosultsagi honap vehetd figyelembe,
akkor is, ha a maginszemélyt egy honapon beliil tobbszor,

vagy tobb kifizet6tdl illette meg bér. Abban az esetben, ha
tobb honapra jaro bért egyszerre fizetnek ki, példaul fel-
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akkor mindazon hénapokat jogosultsigi honapként kell
kezelni, amelyekre a maganszemé€ly bérben részesiilt.
Természetesen ebben az esetben is az adoévben legfeljebb
12 jogosultsagi honap vehetd figyelembe. Ugyanakkor a
hatarozott idejli munkaviszony felmondasa esetén a hata-
rozott id6bol hatralévo idore kifizetett, adott esetben tobb
honapi bérrel megegyez6 nagysagu 0sszeg csak a kifizetés

hoénapjaban jogosit adojovairasra.

A bér fogalma (Szja tv. 3. § 21. pont)

Az adojovairas bérjovedelem esetén illeti meg a magan-
személyt. Az évényesitésre vald jogosultsig vizsgalata
soran bérnek mindsiil:

a) A munkaviszonybdl vagy mas hasonlo jogviszonybol
(kozalkalmazotti, kormanytisztviseldi, koztisztviseldi,
szolgilati jogviszonybdl, illetve az egyhazi személy
részére az egyhaztol) szarmazo jovedelem, igy példaul a
munkabér, a munkadij, a jutalom, a prémium, a
munkaltatotol kapott kitiintetés pénzdija. Nem minGsiil
bérnek tobbek kozott a munkaviszony megsziinte-
tésére tekintettel kapott végkielégités, a munkaltato
altal fizetett adokoteles biztositisi dij.

Abban az esetben, ha a gazdasagi tarsasag, vezetd
tisztségviselGje e tevékenységét munkaviszony kereté-
ben latja el, akkor az Szja torvény szempontjabol a vezetd
tisztségviseld dijazasira é a juttatisaira a munkavi-
szonybdl szarmazo jovedelemre, illetve a munkaltato
altal adhato juttatasokra megfogalmazott szabalyok sze-
rint kell eljarni. Ebben az esetben a vezetd tisztségviseld
dijazasa bérnek mindsiil, tehat az adojovairas a feltételek
figyelembe vételével érvényesitheto.

Ha a nyari sziinid6 alatt munkat vallalé6 diak mun-
kaszerzO6dés alapjan munkaviszony keretében végez
munkat, akkor az ezért kapott dijazis munkaviszonybol
szarmaz0 jovedelem, amely bérjovedelemnek mindstil,
vagyis az ad0jovairis ez esetben is évényesitheto.

b) Bérnek mindsiilnek az adokoteles tarsadalombiztositasi
ellatasok, igy jellemzGen a tappénz, a gyermekgondozi-
si tamogatds (gyed) fiiggetleniil attdl, hogy azokat a
maganszemé€ly a munkaviszonydra vagy mas jogvi-
szonyara tekintettel kapta. Ennek megfelel6en bének

mindsil a tappénz & a gyed Osszege akkor is, ha azt
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valamely Onall6 vagy mas nem 06nallo, illetleg
egyéni villalkozoi tevékenységével kapcsolatosan
kapta a maganszemély.

¢) Bérnek mindsiilnek azok a szocidlis igazgatasrol
é szocidlis ellatdsokrol szOlo torvény alapjan
folyositott adokoteles ellatisok, amelyek nem

mindsulnek adomentesnek.

vény alapjan folyositott allaskeresési jarad€k, allas-
keresési segély, ha ennek megallapitisira nem a
maganszemélyre irinyado oregségi nyugdijkor-
hatar 6t évet meg nem halado id6tartamon beliili
betoltésére is figyelemmel kertiilt sor, tovabba a
keresetkiegészités & keresetpOtlo juttatas.

e) Bé& a Magyar Honvédségnél tartalékos katonai
szolgalatot teljesité maganszemély illetménye.

) Végiil bérnek mindsiil a felsorolt jovedelmeket
potlo kartérités, keresetpotlo jaradék, illetve
felelGsségbiztositas alapjan kartéritésként fizetett
0sszeg is, ide nem étve a nyugdijban részesiilo

maganszemélyt megillet6 baleseti jaradékot.

A magénszemély dsszes jovedelme

(Szja tv. 3.8 75. pont)

Az ado6jovairas jogosultsagi hataranak elbirdlasa szem-
pontjabdl fontos a maginszemély Osszes jovedelmé-
nek értelmezése. Az Szja tv. 3. § 75. pontja alapjan a foga-
lom gyakorlatilag a maginszemély 6sszevont adoalapja
& kilon ad6zo valamennyi, bevallasi kotelezettséggel
jaro jovedelme, amelybe be kell szamitani:

» a vallalkozoi jovedelem szerinti adozist alkalmazo
egyéni villalkozonal az dsszevont adoalapba tar-
toz6 villalkozoi kivét mellett a vallalkozoi oszta-
Iékalapot,

* a torvénnyel vagy korminyrendelettel kihirdetett
nemzetkozi szerzodés alapjan az ado alol a Magyar
Koztarsasagban mentesitett azon jovedelmet, ame-
lyet az 6sszevont adoalapba nem kell beszimitani,

» az egyszerusitett kozteher-viselési hozzajarulas
alapjan figyelembe vett bevételt,

* azt a bevételt, amelyet kiilon tOrvény elbirasai
alapjan kell beszamitani (a maganszemélyt ter-

hel6 98 szazal€kos kiilonado-alap),

A maganszemé€ly adoévi 0sszes jovedelmébe nem kell
beszamitani:

¢ azingatlan atruhazasabol, vagyoni értékd jog visszterhes
alapitasabol, atruhizisabol (végleges atengedésébdl),
megsziintetésébd], ilyen jogrol valo végleges lemondas-
bol szirmazo, az 6sszevont adoalapba nem tartozo jove-
delmet,

» munkaviszony jogellenes megsziintetésére tekintettel
birdsagi itélet alapjan fizetett Osszeget,

* az osztalékelbleget, azzal, hogy az osztalékelSleg osz-
talékka valo része a beszamolo6 elfogadasanak évében

része a maganszemély Osszes jovedelmének.

Az adéeléleg-nyilatkozat (Szja tv. 48. §)

Mivel az ad6jovairas a bérjovedelmekhez, azaz jellemzben a
munkaviszonybol szarmazo6 jovedelmekhez kapcsolodik, igy
az adoelbleg-szamitis soran elsésorban a munkaltat6 felada-
ta az ad6jovairas figyelembevétele. A munkaltato, kifizet6 a
maganszemély altal tett nyilatkozat alapjan veheti figyelembe
az adojovairds Osszegét az adoeldleg levonasa sordn.
Amennyiben a maginszemély a munkaltatonak nem tesz
nyilatkozatot, akkor az adojovairas Osszegével az adoeldleg
nem csokkenthetd. 2011. évre nem viltozott az a korab-
biakban é&vényes szabaly, hogy az ad6eldlegnél a munkaltatd
csak addig veheti figyelembe az adojovairast, amig az altala
juttatott, halmozott kifizetések 6sszege nem haladja meg a 2
millié 750 ezer forintos jogosultsigi hatirt. Kivétel képez ez
alol, ha a maganszemély adoelblegnyilatkozataban kiegészitd
nyilatkozatot ad arrdl, hogy az ad6évben nem volt é nem is
vérhat6 mastol olyan jovedelme, amelyet az Osszes jovedel-
mébe be kell szimitani. Ebben az esetben az adoelbleget meg-
allapit6 munkaltatonak az adohatésighoz bejelentett
modszerrel Ggy kell megillapitania az adoeldleget, hogy év
végén a fizetendd adohoz képest ne mutatkozzek kiillonbozet.

Abban az esetben, ha a maginszemély a bevételét terheld
adoeldleg megillapitasihoz tett nyilatkozataban a nyilatko-
zattéelkor fennallo kortilmények ellenére adgjovairas érvé
nyesitését jogalap nélkiil kérte, aminek kovetkeztében utobb
befizetési kiillonbozet mutatkozik, a befizetési kiillonbozet 12
szazalékat kiilonbozeti birsagként az ad6évre vonatkozo
bevallasban kiilon kotelezettségként kell feltiintetnie, és
személyijovedelemadodfizetési kotelezettség szerint kell
megfizetnie abban az esetben, ha a befizetési kiilonbozeta 10

ezer forintot meghaladja. KovAcs MARIA




